Zeit fur

die Ausbildung

Wie lasst sich der Ausbildungsalltag erfolgreicher gestalten? Dartiber
diskutierten Ausbilder in der Landwirtschaft und andere Fachleute bei einer
Tagung auf Gut Havichhorst.

Erischer Wind in der.Lehre* —
unter diesem Motto

diesjghrige
Ausbildertagung, die in der vergan

genen Woche auf Gut Havichhorst"

in Miinster stattfand. Gut 80 Aus-

bilder und weitere Fachleute aus:

der Landwirtschaft waren der Ein-

ladung der Landwirtschaftskam-
-des .

mer Nordrhein-Westfalen,
Westfilisch-Lippischen Landwirt

schaftsverbandes (WLV), des Rm s

der Landjugend und der West
lisch-Lippischen
(WLL) gefolgt.

Gute Beziehung bringt Erfolg

Ausbildung ist mehr als die Weiter- E

gabe von Fertigkeiten und Kennt-
nissen. Sie fordert auch eine gute
Beziehung zwischen Ausbilder
und Auszubildendem. Das machte
Ausbildungstrainer Michael Kluge
aus Pattensen, Niedersachsen, in
seinem Vortrag-deutlich. Der Kern
einer guten Beziehung sei die ge-
genseitige Wertschitzung, so Klu-
ge. Konflikte lieBen sich haufig 16-
sen, indem die Beteiligten mitei-
nander reden, diskutieren, sogar
streiten. Junge Leute fithlten sich
besonders anerkannt und moti-
viert, wenn Ausbilder ihre guten
Leistungen erkennen und ihnen
das auch sagen, so Kluge. Denn was
niitze die grofite Wertschétzung, die
nur in Gedanken stattfindet?
Kluge motivierte die Anwesenden,
aufihre Auszubildenden und deren
Potenziale einzugehen. Das sei der
Schliissel zum Ausbildungserfolg.
Doch wie viel Respekt bzw. Wert-
schitzung darf ein Ausbilder von
seinem Auszubildenden verlan-
gen?, lautete eine Frage aus dem
Publikum. Kluge riet, den Jugend-
lichen direkt auf Probleme mit sei-
nem Verhalten anzusprechen.
Denn junge Leute wiirden oft nicht
selbst merken, dass etwas nicht
stimmt.

Aushildungsalitag gestalten

., Wo Theorie und Praxis sich kreu-
zen“, verdeutlichte die Rheinland-
Pfiilzerin Clandia Jennewein in ih-
rem Vortrag. Die Hotelmanagerin
und Trainerin der Andreas-Her-
mes-Akademie machte. . deutlich,
dass die Auszubildenden von heu-
te nicht schwicher oder schlechter
sind als frither. Sie seien einfach-an-
ders, bedingt durch verdnderte Le-
bensumstinde. Darauf miissten
sich Ausbilder individuell einstel-

_.Landjugend

uberreglonale B

Dr. Barbara Laubrock Landw rtschaftskammer Nordrhem-Westfalen (Zwelte von links)
begruﬂte die Tagungsgiste, daneben die Referenten Michael Kluge, Claudia Jennewein,
sowie der Moderator. Dr; Franz-Josef Budde (von links).

len. In ihrem Betrieb setzt Claudia
Jennewein deshalb aufregelmébBige
Gespriche mit den Auszubilden-
den. Dazu zihlen Mitarbeiterge-
spriche und Team-Besprechungen,
aber auch personliche Gespriche,
um beispielsweise etwas tiber-die
Vorlieben und Hobbys des Auszu-
bildenden zu erfahren. Das Argu-
ment, dafiir sei in der Landwirt-
schaft keine Zéit, zahlt bei Claudia
Jennewein nicht.. Threr Meinung
nach muss fiir Ausbildung immer
etwas Zeit da sein.

Nicht alle: Anwesenden waren von
Claudia Jenneweins Tipp: begeis-
tert, Arbeitsablédufe schriftlich fest-
zuhalten. Doch gerade zu Beginn
der Ausbildung, wenn sich die
Auszubildenden orientieren miis-
sen, seien Arbeitsablauf- und
Checklisten sowie ‘Informationen
zum Betrieb sinnvoll. Darinkdnnen
die jungen Leute lésen, wie-derBe-
trieb und seine Menschen ,ticken®,
zum Beispiel, was der Betriebslei-
terals ,,saubere” Milchkammer an-
sieht oder welche KleidungamMit-
tagstisch - gewdiinscht ‘wird. Das
kénnte dem Ausbilder spater einige
Zeit fiir Erklérungen und“Nachfra-

gen ersparen. Denn die Auszubils -
denden kénnen immer w1eder da= |

rin nachlesen.
In der Diskussionsrunde, mode—
riert vom ehemaligen Chefredak-

teur des Landwirtschaftlichen Wo- -

chenblatts, Dr, Franz-Josef Budde,
gaben drei Sauenhalter aus dem

Kreis Steinfurt, Andreas Exeleraus:

Rheine, Thomas Ostendorf aus

Foto: Veer

Ochtrup und Werner Ostkotte aus
Ochtrup,. ihre: Erfahrungen als
Ausbilder preis.

Wer organisiert wie?

Aus Exelers' Sicht:ist es wichtig,
den’Auszubildendennichtalsreine
Arheitskraft, sondern auch als Ler-
nenden anzusehen. Deshalb sollte
eine Ersatzkraft spontan verfligbar
sein; falls der ‘Auszubildende ein-

[y

mal ausfillt oder Zeit zum Lernen
braucht. Die Arbeit auf seinem Be-
trieb organisiert Exeler mithilfe von
Tagesplédnen. So wissen seine Aus-
zubildenden und Mitarbeiter, was
wann zu erledigen ist. Auch hat er
gute Erfahrungen damit gemacht,
potenzielle Auszubildende vor Ver-
tragsabschluss mehrere Tage Probe
arbeiten zu lassen. ,Dann weil je-
der, woraufer sich ein-
lasst®, so der Landwirt.

'T“hnmnq Ostendorfist eg
wichtig, dass ,die Che-,
mie” zu seinen Auszu-
bildenden stimmt,
denn sie verbringen viel
Zeit in seinem héusli-
chen Umfeld. Schon
das Bewerbungsge-
sprich verlduft sehr
personlich, naltbe-
wahrt, bei Kaffee und
Kuchen*, erzihlt er, Da-~
bei lernen Ostendorfs
den Auszubildenden
und seine Eltern ken-
nen. Seit Kurzem kén-
nen sich Bewerberauch
vorab iiber Ostendorfs
Betrieb informieren, auf
der eigenen Internetsei-
te, die einer von seinen
Auszubildenden gestal-
tet hat.

Werner Ostkotte méch-
te, dass seine Auszu-
bildenden in den Betrieb, die Fami-
lie und das dorfliche Umfeld inte-
griert werden. Deshalb nimmt er
gerne Auszubildende, die am Wo-
chenende auch mal in Ochtrup
bleiben. So bekommt er die Chance,
seine Schiitzlinge besser kennen zu
lernen. Zudem nimmt sich Ostkot-
te beim tdglichen Friihstiick Zeit fiir
Probleme seiner Auszubildenden.
Diebespricht er lieber gleich, als sie
aufzuschieben. Barbara Veer
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