Hiermit melde ich mich fir die Tagung
»Frischer Wind in der Lehre —

den Ausbildungsalltag erfolgreich
gestalten“ am 9. November 2011 auf
Gut Havichhorst verbindlich an.

Name, Vorname:

StraBe, Hausnummer:

Postleitzahl, Ort:

Telefonnummer:
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Verbindliche Anmeldung an:

Ring der Landjugend Westfalen-Lippe
Ute Obering

Schorlemerstr. 15

48143 Munster

Telefon: 0251 / 4175 - 211
Telefax: 0251 /4175 - 270

E-Mail: ute.obering@ringderlandjugend.de

Die Teilnahme ist kostenlos.

Veranstaltungsort:

Gut Havichhorst GmbH
Havichhorster Miihle 100
48157 Minster

Telefon: 0251 / 1419 - 20
Telefax: 0251 /1419 - 214

Geférdert von der Stiftung Kultur-Gut e.V.
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Uberregionale Ausbildertagung

Frischer Wind in der Lehre —

den Ausbildungsalltag
erfolgreich gestalten

Gut Havichhorst

09. November 2011



Ausbildung im Betrieb ist ein komplexer Prozess, der
sich aus Sicht des Ausbilders mdglichst harmonisch in
die Betriebsablaufe einfiigen soll. Dabei geht es aber
nicht nur um gute Organisation und Methodik, sondern
auch um eine Beziehung zum Auszubildenden mit ei-
nem Lehr- und Erziehungsauftrag. Gerade in Betrieben,
in denen Ausbildung und Betriebsleitung in einer Hand
liegen, droht die ,Zeitfalle” gute Ausbildung zu verhin-
dern. Auch bei guten Vorsatzen des Ausbilders besteht
die Gefahr, dass Auszubildende in den Anspriichen des
Betriebsalltags nur ,mitlaufen® und ,funktionieren® mas-
sen.

Diese Tagung soll Ausbilderinnen und Ausbilder moti-
vieren, ihren Auszubildenden die notwendige Zeit und
Aufmerksamkeit zu widmen, wie auch wertvolle Hilfe-
stellungen und Anregungen zur Organisation des Aus-
bildungsalltags liefern.

Zusatzlich zu den Vortrdgen zum Thema werden wir
auch Berichte und Erfahrungen aus der Praxis héren.

Die  Veranstaltung  werden  wir mit  einer
gemeinsamen Diskussion zwischen den Teilnehmen-
den und Referentinnen beschlieBen.

Es laden herzlich ein

Dr. Barbara Laubrock
Landwirtschaftskammer NRW, Miinster

Wolfgang Grab
Landwirtschaftskammer NRW, Miinster

Lisa Schulze Niehoff
Agrarreferentin,
Westfalisch-Lippische Landjugend (WLL), Miinster

Verena Telaar
Ring der Landjugend, Miinster

09.00 Uhr

09.20 Uhr

09.30 Uhr

10.50 Uhr

11.10 Uhr

12.30 Uhr

Programm

Stehkaffee

BegriiBung und
Einfilhrung in die Tagung

Fir die Veranstalter:
Dr. Barbara Laubrock, Miinster

Mehr als Methodik —
Beziehungsorientierung in der
Ausbildung

Michael Kluge,
Ausbildungstrainer,
Pattensen

Kaffeepause

Wo Theorie und Praxis sich
kreuzen —

Ausbildungsalltag organisieren
Claudia Jennewein,
Hotelmanagerin,

Mtnchweiler a.d.Alsenz

Mittagessen

13.30 Uhr

14.30 Uhr

anschl.:

15.30 Uhr

Erfahrungen aus der Praxis

- Andreas Exeler,
Rheine

- Werner Konermann,
Miinster

- Thomas Ostendorf,
Ochtrup

- Werner Ostkotte,
Ochtrup

Kaffeepause

Diskussion mit den Referenten
und Teilnehmenden

Moderation:
Dr. Franz-Josef Budde,
Miinster

Ende der Veranstaltung

Veranstalter:

Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen
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